NYHETSBREV 4:2020
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Forst en paminnelse: Som du kanske noterat har Stina Wollter fatt arets
Hillesgardspris for medmansklighet och forstaelse med motiveringen ”att hon
moter andra manniskor med en 6dmjuk respektfullhet som hos manga inspirerar
en tro att deras djupaste kdnslomassiga sar kan laka sa att karleken och gladjen
blir livets centrum”. | dessa covidtider var inte prisutdelningen offentlig. Men nu
pa sondag — alltsa 25 oktober klockan 13.00 — kommer en till 44 minuter
komprimerad filmatisering av prisutdelningen att sdndas pa sociala medier. Och
hela prisutdelningen inklusive panelsamtalet kommer att publiceras pa Stiftelsen
Hillesgardsprisets hemsida och pa YouTube. For er som till aventyrs undrar éver
min anknytning till detta evenemang sa ar jag juryns ordférande, vilket innebar
att jag fick formanen att forratta prisutdelningen och halla talet till Stinas ara.

I. Hopp mot alla odds - foreldasning pa Hillesgarden 25 november

Som en bangstyrig proklamation mot det nast intill omdjliga i att arrangera
offentliga evenemang i dessa covidtider kommer jag att halla en forelasning pa
Hillesgarden 25 november. Titeln ar Hopp mot alla odds. Titeln speglar det faktum
att jag ar hjartligt trott pa allt missmod och alla undergangsstamningar sa darfor
vill jag passa pa tillfallet att med skarpa lyfta fram kraften hos manniskans battre
sidor. Jag menar inte att det ar svart att forsta varfor missmod breder ut sig. Utan
jag kdnner bara att jag vill pAminna om att dven om vi tycker att det kdnns
motiverat att dranera oss sjdlva pa kraft och energi genom att tanka pa var
litenhet och maktléshet och att ondska och dumhet breder ut sig sa finns det en
annan vag som vi kan valja. Vi manniskor har namligen en valdig konstruktiv och
skapande kraft bara vi vagar tro pa oss sjalva och var egen formaga att
tillsammans med andra gora verklighet av det som vi kdnner nar vi tar var
renhjartade langtan pa allvar. Det ar helt enkelt sa att det inte behdver vara som
det ar. Och det ar ocksa darfor som Hillesgardens vision ar “en ljus framtid ar
moijlig”.

Foredraget borjar 19.00. Och all praktisk information om biljettkdp och allt fran
mojlighet att fran klockan 17.00 dta gronkalssoppa med dgghalva till GPS-
koordinater till gladje fér dem som annu inte hittat till Hillesgarden finns forstas
pa hemsidan. Och |3t mig ocksa understryka att Hillesgarden &r pedantiskt

noggrant coronasdkrat sa det finns ingen anledning att stanna hemma av radsla
for smitta.

Il. Tva nya intervjuer

Pelle Lindblom gjorde tre intervjuer med mig under 2019. Och nu har han gjort
tva till. Den forsta har fatt rubriken Identitetspolitiken dr d6fédd. Och Pelle har
beskrivit intervjun sa har:

Odet, liemannen, och covid-19 som den otilldtna dodsorsaken. Det
inleder samtalet ... som sedan handlar om varfor identitetspolitiken ar
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dofodd som frigorelseprojekt. Och varfor det ar korkat att bannlysa
Alexander Bard.

Den andra intervjun har fatt rubriken En civilisation pd vdg att rasa samman. Och
den intervjun beskriver Pelle sa har:

Tegnell for president, public service och den narrativt styrda
journalistiken, rivna statyer ... och bibeln som ska bort. Manga av de
tecken som kanske tyder pa att var civilisation — sasom vi kanner den
— ar pa vag att stépas om.

Min egen kansla infor de har bada intervjuerna ar att ju fler ganger som
Pelle och jag har suttit dar framfér kamerorna och han har forsokt fa mig att
saga nagot vettigt om komplicerade amnen desto battre har vi blivit pa att
fa igdng ett samspel som ar levande och engagerande. Det blir mer ett
samtal mellan tvd medmanniskor an en intervju. Och det ar val anda samtal
som var polariserade varld behover.

lll. Tva nya poddavsnitt i podden Banbrytande ledarskap

Det forsta avsnittet har rubriken Att leva till du dér som beskrivs sa har av
poddens redaktor Monika Neukirchen:

Jan Eriksson, verksamhetschef pa Friskis & Svettis Taby, och Karl-Erik
Edris samtalar om att som manniska varna det levande i sitt inre och
behalla livet i sjdlen anda tills den dag kroppen dor. Om
meningsfullhet och fokus pa att gbra nagot bra for andra, som
ingredienser till ett levande liv, och om vad detta med att vara
levande som madnniska har med ledarskap, foretagsledning och
organisering att gora.

Och det andra avsnittet Att vdrna det levande i din organisation beskriver Monika
pa féljande satt:

Jan Eriksson och Karl-Erik Edris fortsatter sitt samtal om det levande,
och fokuserar i detta avsnitt pa det levande i organisationer. Om
konsekvenser av att organisationer blir mekaniska och doda, och om
ledarens roll och mojlighet att varna det levande genom att ge
utrymme fér manniskor att sjdlva kunna agera utifran det man vet ar
ratt, snarare an att leverera enligt fardigdefinierade mallar.

Bada poddavsnitten finns forstas ocksa tillgangliga dar poddar finns.
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